Dyrektor
Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. Witalisa Szlachcikowskiego w Wabrzeznie
ogtasza nabér na wolne stanowisko mtodszego bibliotekarza

Warunki zatrudnienia

Miejsce pracy: Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Witalisa Szlachcikowskiego
w Wabrzeznie ul. Matejki 11B. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Umowe zawiera
sie na czas okreslony z mozliwoscia jej przedtuzenia.

Wymiar czasu pracy: 1 etat, ruchomy czas pracy, zgodnie z rozktadem czasu pracy instytucji
(praca w soboty)

Stanowisko: mtodszy bibliotekarz

Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie minimum srednie (matura) z obowigzkiem uzupetnienia wyksztatcenia
kierunkowego,

e gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji (studia uzupetniajace, szkolenia, kursy,
warsztaty),

e znajomo$¢ podstawowych przepiséw dotyczgcych funkcjonowania bibliotek
publicznych (Ustawy o Bibliotekach, Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej),

e umiejetnosé przygotowania i prowadzenia zaje¢ animacyjnych dla réznych grup
wiekowych (przedszkolaki, uczniowie),

e umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia zajec dla czytelnikdw dorostych w tym dla
seniorow i oséb z niepetnosprawnosciami,

e wysoka motywacja do pracy na rzecz Biblioteki,

e umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole, komunikatywnosé, tatwosé
nawigzywania kontaktdw spotecznych, wysoka kultura osobista,

e zdolnosci organizacyjne, sprawna i szybka realizacja powierzonych zadan,
zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, sumiennosé,

e dobra znajomo$é obstugi komputera, urzadzen multimedialnych i biurowych,

e znajomos¢ literatury oraz zainteresowanie rynkiem wydawniczym,

e sprawne postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pi$mie, w tym umiejetnosc
tworzenia tekstéw informacyjno-promocyjnych,

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

e niekaralnosc za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,



Miele widziane:

doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatan bibliotecznych dla réznych
grup wiekowych: warsztaty, lekcje i spotkania biblioteczne, wieczorki i promocje
ksigzek, konkursy,

doswiadczenie dotyczgce wspodtpracy ze stowarzyszeniami i fundacjami,
kreatywnosé,

zdolnosci plastyczne.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami, przepisami, regulaminami z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych,

diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych i informacyjnych
lokalnej spotecznosci,

ochrona i zabezpieczanie zbioréw bibliotecznych oraz poszanowanie mienia
Biblioteki,

udziat w inwentaryzacjach i selekcjach zbioréw,

sporzgdzanie sprawozdawczosci bibliotecznej (biezgcej i okresowej),

staranne prowadzenie wymaganej dokumentacji bibliotecznej w tym szczegélna
dbatos¢ o wiasciwe zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji zawierajgce;j
dane osobowe czytelnikéw,

inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa wsrod
0so6b dorostych, mtodziezy i dzieci: warsztaty, zajecia interaktywne, projekty, akcje
czytelnicze itp. we wspdtpracy z pozostatymi dziatami Biblioteki, jej partnerami,
wspodtorganizacja i prowadzenie zajeé kulturalno-edukacyjnych z pozostatymi
dziatami Biblioteki oraz jej partnerami — wspoétpraca ze sSrodowiskiem — szkotami,
przedszkolami oraz innymi instytucjami i organizacjami z terenu miasta i powiatu,
udzielanie informacji w oparciu o warsztat informacyjno-bibliograficzny,
opracowywanie zgodnie z przepisami bibliografii regionalnej z wykorzystywaniem
nowoczesnych technologii informatycznych,

obstuga urzadzen: stanowisk komputerowych, kserokopiarki, skanera,
elektronicznych programdw bibliotecznych,

sprawowanie zastepstw czasowych w pozostatych dziatach Biblioteki oraz Filii nr 1,
zwigzanych z jej podstawowq dziatalnoscia.

Wymagane dokumenty

cv
list motywacyjny
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie



kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach

i umiejetnosciach

kwestionariusz osobowy — dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — podpisany
wtasnorecznie (wedtug zatgczonego wzoru)

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celédw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko — podpisane witasnorecznie
(wedtug zataczonego wzoru -1)

oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe — podpisane wtasnorecznie (wedtug zatgczonego wzoru - 2)

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych — podpisane wtasnorecznie (wedtug zatgczonego wzoru -2)

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie lub drogg pocztowg, adres: Miejska
i Powiatowa Biblioteka Publiczna ul. Matejki 11B, 87-200 Wabrzezno — gabinet
dyrektora, w nieprzekraczajgcym terminie do 5 stycznia 2024 r., do godz.15.00,
dokumenty powinny znajdowaé sie w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko
mftodszego bibliotekarza”,

nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw drogg elektroniczng.

Wazne informacje:

dokumenty, ktére wptyng po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane,
Powotfana przez Dyrektora komisja rekrutacyjna, wytypuje liste kandydatéw
spetniajgcych wymagania formalne okreSlone w ogtoszeniu. Wybrane osoby
poinformujemy o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie,

zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny,

po uptywie 1 miesigca od ogtoszenia wyniku naboru dokumenty

niezakwalifikowanych kandydatéw, ktére nie zostaty odebrane osobiscie zostang
zniszczone.



