ZARZADZENIE NR 1/2025
Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. Witalisa Szlachcikowskiego w Wabrzeznie
zdnia17.01.2025r.

w sprawie: udzielenia upowaznienia do pelnienia zastepstwa podczas nieobecnosci
Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Witalisa Szlachcikowskiego
w Wabrzeznie.

Na podstawie:

-art 13 ust.3 i art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
- § 6 rozdz. 111 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im.
Witalisa Szlachcikowskiego w Wqbrzeznie,

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. Udzielam upowaznienia Pani Agnieszce Btaszak — starszemu kustoszowi, instruktorowi
powiatowemu do zastgpowania Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. Witalisa Szlachcikowskiego w Wabrzeznie podczas nieobecnosci w pracy z powodu
zwolnienia lekarskiego, delegacji, urlopu, wyjazdu shuzbowego Dyrektora.

2. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki
Publicznej im. Witalisa Szlachcikowskiego w WabrzeZnie oraz Pani Agnieszki Btaszak,
osobg upowazniong do zastepowania Dyrektor w okresie wskazanym w ust. 1 jest Pani
Marzena Seroka — starszy kustosz Dzialu Gromadzenia i Opracowywania zbiorow.

3. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 oraz ust. 2 obejmuje:

a)

b)

c)
d)

f)

prowadzenie biezacych spraw Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im.
Witalisa Szlachcikowskiego w Wabrzeznie, ktore muszg by¢ wykonywane w czasie
nieobecnosci Dyrektora;

reprezentowanie instytucji;

czuwanie nad prawidtowg organizacja pracy;

zawieranie umow lub zlecen wykonania prac niezbednych do witasciwego
funkcjonowania Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Witalisa
Szlachcikowskiego w Wabrzeznie;

podejmowanie decyzji zwigzanych z pracownikami w zakresie udzielania urlopéw
pracowniczych oraz zatwierdzania harmonogramu pracy;

podpisywanie z dopiskiem ,,z upowaznienia Dyrektora” faktur, pism i innych
dokumentow.

§2.

1. Dziatajacy w ramach zastepstwa pracownik nie jest upowazniony do:

a)

b)

c)

zatrudniania nowych pracownikéw lub zleceniobiorcow, rozwigzywania
istniejagcych umoéw o prace lub umow zlecenia oraz zmiany warunkéw ww. umow;
zaciggania nowych zobowiazan w imieniu Dyrektora, chyba, Ze jest to niezbgdne do
biezacego funkcjonowania w czasie zastepstwa, ale po konsultacji z Dyrektorem;
zmiany obowigzujacych regulamindw i zarzadzen wprowadzonych przez
Dyrektora.



§ 3.

1. Upowaznienia udziela si¢ na okres od 17.01.2025 r. do 31.12.2025 r. lub do
odwotania niniejszego upowaznienia.
2. Udzielone upowaznienie dotgcza si¢ do akt osobowych pracownikéw.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Signed by /
Podpisano przez:

Matgorzata
Katarzyna
Grzybek

Date / Data:
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